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 TĂNG CƯỜNG KHẢ NĂNG ĐỔI MỚI SÁNG TẠO 
CHO CÁC DOANH NGHIỆP VIỆT NAM:  

NHỮNG NHÂN TỐ TIỀN ĐỀ VÀ KẾT QUẢ 

PGS.TS Lê Ba Phong  
Trưởng phòng Đào tạo, KHCN và CTSV  

Trường Ngoại ngữ - Du lịch, Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

1. TÓM TẮT BÀI THAM LUẬN 

1.1. Mục đích 

Đổi mới sáng tạo được coi là một năng 
lực động, giúp các doanh nghiệp chuyển hóa 
các ý tưởng và tri thức thành các sản phẩm, 
quy trình và hệ thống mới và có giá trị, giúp 
doanh nghiệp tạo ra lợi thế cạnh tranh và 
phát triển bền vững. Xuất phát từ tầm quan 
trọng của đổi mới sáng tạo, mục đích của 
nghiên cứu là xác định những nhân tố tiền 
đề có ý nghĩa và có tác động tích cực đến 
khả năng đổi mới sáng tạo của các doanh 
nghiệp Việt Nam. 

1.2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu được thực hiện dựa trên việc 
tổng quan và phân tích có hệ thống các công 

trình nghiên cứu uy tín được công bố từ cơ sở 
dữ liệu Scopus và Web of Science. 

1.3. Kết quả nghiên cứu 

Trên cơ sở tổng quan và phân tích tài liệu, 
nghiên cứu đã phát triển mô hình nghiên cứu 
đề xuất phản ánh các nhân tố tiền đề và kết 
quả của khả năng đổi mới sáng tạo của 
doanh nghiệp. 

1.4. Ý nghĩa của nghiên cứu  

Kết quả nghiên cứu có ý nghĩa tích cực 
trong việc giúp các doanh nghiệp Việt Nam 
xác định được các yếu tố quan trọng và có 
định hướng phù hợp để tăng cường khả năng 
đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp. 

Từ khóa: Đổi mới sáng tạo; Doanh nghiệp 
Việt Nam. 

2. SƠ LƯỢC QUÁ TRÌNH VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU/ SHORT BIO 

Thời gian Chuyên ngành, cơ sở đào tạo Văn Bằng 

9/1996 - 6/2000 
Quản trị Quản trị kinh doanh, trường Đại học 
Thương Mại Hà Nội, Việt Nam 

Cử nhân Quản trị kinh doanh

9/2001 - 6/2022 
Quản lý kinh tế các ngành sản xuất và dịch vụ, 
trường Đại học Thương Mại Hà Nội, Việt Nam 

Thạc sĩ Kinh tế 

9/2014 - 6/2018 
Quản trị kinh doanh, viện Quản trị kinh doanh, 
trường Đại học Hồ Nam, Trung Quốc 

Tiến sĩ Quản trị kinh doanh 

30/03/2022 
Hội đồng Giáo sư Nhà nước có Quyết định Công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh 
Phó giáo sư năm 2021 
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3.  MỘT SỐ THÀNH TỰU VÀ KẾT QUẢ 
NGHIÊN CỨU 

- PGS.TS Lê Ba Phong là tác giả của nhiều 
đề tài khoa học (Quốc gia, Nafosted) và công 
trình nghiên cứu khoa học được công bố trên 
các tạp chí khoa học chuyên ngành có uy tín 
trong nước và Quốc tế, trong đó có 39 bài 
báo thuộc danh mục ISI/Scopus; 

- Tham gia với tư cách Associate Editor và 
Article Editor của một số tạp chí quốc tế uy 
tín như: Sage Open (SSCI); SEISENSE 
Journal of Management; 

- Tham gia phản biện và đánh giá đề tài 
khoa học (cấp bộ, đề tài Nafosted) và phản 
biện thường xuyên cho trên 30 tạp chí khoa 
học trong nước và quốc tế thuộc danh mục 
ISI/Scopus; 

- Số lượt trích dẫn trên https://scholar.google. 
com/: 3110 trích dẫn; Chỉ số H-index: 29; 
i10-index: 41; 

- Được công nhận là một trong 47 người 
Việt vào top nhà khoa học ảnh hưởng nhất 
thế giới 2023 (Do các nhà khoa học thuộc 
Đại học Stanford-Mỹ lựa chọn dựa trên cơ sở 
dữ liệu Scopus và được Nhà xuất bản 
Elsevier công bố). 

 


